
 
 

广 州 市 人 民 政 府  

行政复议决定书 

 

穗府行复〔2024〕4595 号 

 

申请人：顾 XX。 

被申请人：广州市社会保险基金管理中心。 

地址：广州市小北路 65号华宇大厦 12 楼。 

法定代表人：唐子奇，职务：主任。 

 

申请人不服被申请人于 2024 年 9月 27 日作出的《办理结

果告知书》（穗社保工龄告〔2024〕4421 号），向本府提出

行政复议申请，本府依法予以受理，本案适用普通程序审理，

现已审查终结。 

申请人请求： 

撤销《办理结果告知书》（穗社保工龄告〔2024〕4421

号）。 

申请人称： 

申请人 1989 年 7 月-1992 年 4 月在广州市第 X 人民医院

手术室工作，因即将退休，想将在医院工作的几年工作时间认

定为视同缴费年限。当时工作单位属于事业编制单位，且当时
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没有买职工社保，但事实是当时工作了 4 年，不能将申请人工

作的的工龄视为没有，申请人付出了工作时间和为人民服务了

4 年。请相关部门给予合理答复，或者是否还有什么方法补救

这些已工作的工龄。 

被申请人答复称： 

一、涉案《办理结果告知书》所认定的事实清楚，适用法

规正确。 

申请人向被申请人申报将 1989年 7月至 1992年 4月在广

州市第 X 人民医院工作的时间审核为视同缴费年限。经核查申

请人的人事档案原始资料，其曾在广州市第 X人民医院工作，

1992年自动离职。 

根据《广东省社会养老保险条例》第十六条第二款“1998

年 7 月 1 日前（不含本日），被保险人已参加社会养老保险的

年限计算为缴费年限。国有和县以上集体所有制单位的原干部

和固定职工，在当地实施《广东省职工社会养老保险暂行规定》

(粤府〔1993〕83 号)前，按照国家原规定计算的连续工龄视

同缴费年限”；《广东省人民政府关于完善企业职工基本养老

保险过渡性养老金计发办法等事项的通知》（粤府函〔2021〕

294 号）第二条第三款“《广东省职工社会养老保险暂行规定》

（粤府〔1993〕83 号）实施后原在我省机关事业单位工作的

编制内工作人员（不含按国家规定应参加企业养老保险的合同

制工人，以及已经参加企业养老保险的其他人员），2014 年 9

月 30 日前因调动、改制、经批准辞职及辞退后参加我省企业

养老保险的，以及安置到我省的退役军人，本人视同缴费指数

按以下办法确定”、第三条第三款“2014 年 9 月底前，在我
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省机关事业单位工作的编制内工作人员，因调动、改制、经批

准辞职及辞退后参加我省企业养老保险的，按国家和省规定计

算的连续工龄视同缴费年限”的规定，申请人为我省机关事业

单位工作人员的，需同时符合以下审核条件：（1）工作期间

具有机关事业单位编制内人员身份（不含按国家规定应参加企

业养老保险的合同制工人，以及已经参加企业保险的其他人

员）；（2）个人申报的工作经历符合国家和省关于连续工龄

计算的相关规定：离开机关事业单位的时间为《广东省职工社

会养老保险暂行规定》实施（实施时间为 1993 年 8 月 1 日）

后至 2014 年 9月 30 日前，离开的方式仅限于调动、改制、经

批准辞职及辞退。 

鉴于申请人 1992 年从原工作单位自动离职，离开方式不

符合上述审核条件（2）。因此其申报的 1989 年 7 月至 1992

年 4月在广州市第 X人民医院的工作时间不能视同养老保险的

缴费年限。 

二、涉案《办理结果告知书》程序合法。 

申请人于 2024年 8 月 27日提起视同缴费年限审核申请。

因申请人不符合视同缴费年限的审核条件，被申请人于 2024

年 9月 27日依法作出《办理结果告知书》(穗社保工龄告〔2024〕

4421号)，并依法委托越秀区华乐街劳动和社会保障服务中心

于 2024年 10 月 17 日送达申请人。 

综上所述，被申请人作出的涉案《办理结果告知书》所认

定的事实清楚，适用法规正确，程序合法，符合法定管理权限，

恳请广州市人民政府予以维持。  

本府查明： 
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2024 年 8 月 27 日，申请人向被申请人申报其 1989 年 7

月至 1992 年 4 月在广州市第 X 人民医院的工作经历，申请审

核视同缴纳社会养老保险年限。 

2024年 9月 27日，被申请人作出涉案《办理结果告知书》，

告知申请人：“……二、工作经历：经核查你的原始人事档案，

你的工作经历情况为：你曾在广州市第 X 人民医院工作，1992

年自动离职。三、审核结论：因你不是《广东省职工社会养老

保险暂行规定》(粤府〔1993〕83号)实施后，2014 年 9 月 30

日前因调动、改制、经批准辞职及辞退离开原单位，不符合上

述审核条件的第（二）点，故原工作时间不能视同缴费年限。”

该告知书于 2024年 10 月 17日送达申请人。 

申请人不服被申请人作出的涉案《办理结果告知书》，向

本府申请行政复议。 

在案证据《中等学校毕业生见习期考核鉴定表》《大学（中

专）毕业生任职合同书》《关于顾 XX 同志办理自动离职的报

告》等证实申请人曾在广州市第 X 人民医院工作，1992 年被

该单位作自动离职处理。 

本府认为： 

《广东省社会养老保险条例》第十六条第二款规定：“1998

年 7 月 1 日前（不含本日），被保险人已参加社会养老保险的

年限计算为缴费年限。国有和县以上集体所有制单位的原干部

和固定职工，在当地实施《广东省职工社会养老保险暂行规定》

（粤府〔1993〕83 号）前，按照国家原规定计算的连续工龄

视同缴费年限。”《广东省人民政府关于完善企业职工基本养

老保险过渡性养老金计发办法等事项的通知》（粤府函〔2021〕
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294 号）第二条第三款规定：“《广东省职工社会养老保险暂

行规定》（粤府〔1993〕83 号）实施后原在我省机关事业单

位工作的编制内工作人员（不含按国家规定应参加企业养老保

险的合同制工人，以及已经参加企业养老保险的其他人员），

2014 年 9月 30日前因调动、改制、经批准辞职及辞退后参加

我省企业养老保险的，以及安置到我省的退役军人，本人视同

缴费指数按以下办法确定。”第三条第三款规定“2014 年 9

月底前，在我省机关事业单位工作的编制内工作人员，因调动、

改制、经批准辞职及辞退后参加我省企业养老保险的，按国家

和省规定计算的连续工龄视同缴费年限。” 

根据上述规定，我省机关事业单位工作人员审核视同缴费

年限需同时满足两个条件：一是我省机关事业单位的编制内工

作人员；二是个人申报的工作经历符合国家和省关于连续工龄

计算的相关规定：《广东省职工社会养老保险暂行规定》（粤

府〔1993〕83 号）实施后原在我省机关事业单位工作的编制

内工作人员，2014 年 9 月 30日前因调动、改制、经批准辞职

及辞退后参加我省企业养老保险的。 

本案中，根据申请人的现有档案原始资料记载，其曾在广

州市第 X 人民医院工作，1992 年被该单位作自动离职处理，

不属于《广东省职工社会养老保险暂行规定》实施后，2014

年 9 月 30 日前通过调动、改制、经批准辞职或辞退的方式离

开原机关事业单位的人员。因此，申请人申报的工作时间不符

合上述第二项审核条件，被申请人告知申请人原工作时间不能

视同缴费年限，符合法律法规和政策的规定。 

程序方面，申请人提出申请后，被申请人依法审核了申请
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人的档案材料，依法作出涉案《办理结果告知书》并送达给申

请人，程序并无不当。 

综上，被申请人作出的涉案《办理结果告知书》符合法律

法规和政策的规定，程序合法。 

本府决定： 

根据《中华人民共和国行政复议法》第六十八条的规定，

维持被申请人作出的《办理结果告知书》（穗社保工龄告〔2024〕

4421号）。 

申请人如不服本府行政复议决定，可在收到本《行政复议

决定书》之日起 15 日内，依法向有管辖权的人民法院起诉。 

 

 

本件与原件核对无异 

 

 

 二〇二四年十二月十一日 


