关于《广州市职业教育促进条例（征求意见稿）》的起草说明

为推动广州市职业教育高质量发展，深化职业教育改革，推动办学布局更加优化，完善现代职业教育体系，促进产教融合，提高人才培养质量，根据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国职业教育法》等有关法律、法规的规定，广州市教育局起草了《广州市职业教育促进条例（征求意见稿）》（以下简称《条例（征求意见稿）》）。

《条例（征求意见稿）》包括总则、职业教育体系、职业教育实施、产教融合、交流合作、保障措施、法律责任、附则等共八章三十四条，拟设立促进我市职业教育发展的主要条款说明如下：

（一）将适用性和先进性相结合。
一是坚持问题导向。组织有关部门及学校、行业、企业等召开多场调研座谈会，充分了解促进我市职业教育发展各方的诉求和意见建议，切实做到针对问题立法，立法解决问题。二是借鉴兄弟省市经验。广泛收集并研究其他省市在职业教育立法、政策制定、实践探索等方面的成功案例和先进经验，对比分析山东、重庆、天津、成都、青岛等地区，找出我市的优势与不足，在此基础上进行本土化的融合和创新。
（二）将系统性和实效性相结合。

在全面梳理我市职业教育在办学定位、办学体系、办学质量、办学活力、办学保障等方面的问题基础上，系统考量立法需求，确保立法有用、有效。基于“促进”这个关键词，按照“十个促进”研制《条例（征求意见稿）》。一是促进办学定位更加准确；二是促进职教体系不断完善；三是促进产教融合更加深入；四是促进办学水平不断提升；五是促进办学条件有效改善；六是促进各方职责更加明确；七是促进教育管理更加规范；八是促进政策体系不断完善；九是促进办学活力持续提高；十是促进示范效果有效凸显。

（三）将政策性和创新性相结合。

按照落实政策、固化经验、争取突破三类设置具体条款。第一类是落实政策类，将国家法律、规章制度的重要举措等，通过明确责任主体、加强监督、考核激励等方式写入《条例（征求意见稿）》。第二类是固化经验类，对我市职业教育发展过程中积累的成功经验和有效做法进行梳理和总结，如发挥职业教育发展联席会议制度等。第三类是争取突破类，针对职业教育发展的关键环节和难点问题，提出创新性举措。主要包括支持公益一类职业学校承担面向社会的职业培训收入按一定比例纳入绩效工资；将开展学徒制培养的企业可参照有关标准申领专项补贴；产教融合型企业可按一定比例抵免应缴教育费附加；建立差异化生均拨款制度及生均经费标准动态调整机制等。

专此说明。



